INFORME DE ACTIVIDADES No 01

Contrato 836 de 2025

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. CONTRATO Y FECHA Contrato 836 de 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA PROGYECT SAS
TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE

IDENTIFICACION 901823363

PLAZO DE EJECUCION 2 MESES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

MIL PESOS M/CTE. ( $40.000.000 )

Proceso SECOP

SCRD-MIC-44-2025.

FECHA ACTA DE INICIO

28 DE OCTUBRE DE 2025

PRORROGA

NO APLICA

FECHA PREVISTA DE
TERMINACION (INCLUYENDO
PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

27 DE DICIEMBRE DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO

“Desarrollar un programa/proceso de formacion dirigido a la
generacion de nuevas habilidades artisticas y culturales para
personas en condicidon de discapacidad, que promuevan el
reconocimiento de la diversidad cultural, recreativa, deportiva,
artistica, productiva, educativa, politica y social de las
personas con discapacidad. Estos espacios de formacién
ademas de estar dirigido a personas con discapacidad,
contara con la mentoria de creadores artisticos con
discapacidad generando continuidad y nuevas oportunidades
a participantes de formaciones anteriores
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PROGYECT SAS dio cumplimiento en el marco del contrato 836 de 2025 a las siguientes obligaciones:

A) OBLIGACIONES GENERALES:

REPORTE DEL
REPORTE DEL PRIMER PAGO SEGUNDO PAGO
MEDIO ) DE MEDIQ DE
OBLIGACIONES VERIFICACION Y SU | VERIFICACION Y SU
GENERALES ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION  FIiSICA | UBICACION  FiSICA
Y/O VIRTUAL Y/O VIRTUAL
1. Atender la totalidad de los | PROGY.ECT SAS atendio e Diez (10) actas de CARPETA 17 Para la realizacién de la
requerimientos técnicos a | los requerimientos seguimiento a 27 de https-//drive. goodle corﬁ muestra artistico
. . pSs: .google.
que haya lugar, durante el | técnicos por parte de la noviembre de 2025 /drive/folders/17UQCH cultural PROGYECT
plazo de ejecucion de este | supervision del contrato a AUEEN- LVos7SQxYEn SAS se atendieron los
contrato. cargo de la Direccién de W63XVma A requerimientos técnicos
Asuntos Locales y E— establecidos en el
participacion de la contrato y de acuerdo
Secretaria Distrital de con las orientaciones
Cultura Recreacion del supervisor delegado
Deporte por secretaria de
cultura
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https://drive.google.com/drive/folders/17UQCHAuEEN-_LVos7SQxYEnW63XVma_A
https://drive.google.com/drive/folders/17UQCHAuEEN-_LVos7SQxYEnW63XVma_A
https://drive.google.com/drive/folders/17UQCHAuEEN-_LVos7SQxYEnW63XVma_A
https://drive.google.com/drive/folders/17UQCHAuEEN-_LVos7SQxYEnW63XVma_A

2. Allegar a la SCRD en los
plazos establecidos, los
documentos requeridos para
la cumplida iniciacion y
ejecucion del contrato, tales
como las garantias y demas
requisitos establecidos en el
anexo tecnico y el contrato
que llegare a celebrarse.

PROGYECT SAS allegé a
la SCRD en los plazos
establecidos, los
documentos  requeridos
para la cumplida iniciacién
y ejecucion del contrato,
tales como las garantias y
demas requisitos
establecidos en el anexo
técnico y el contrato
celebrado. Teniendo en
cuenta el proceso SECOP
SCRD-MIC-44-2025

La propuesta econdmica
presentada por
PROGYECT SAS en el
SECOP se encuentra por
el valor de $35.227.600 y
el contrato 836 de 2025
contempla un valor del
contrato por $40.000.000

PROGYECT SAS
actualizd6 y aclaré la
propuesta econdmica

para el uso de los
$4.772.400.

e Contrato 836 de 2025
firmado por la SCRD el
16 de octubre

e La poliza de cumplimiento
fue emitida el 20 de
octubre de numero de
poliza
202511-44-101267577.

e ElI acta de inicio fue

firmada por la SCRD el
28 de octubre de 2025.

CARPETA 18.
https://drive.google.com
[drive/folders/1551 Mkkc
X22K_KL93 -GoKNbg
OLL98X1S

De acuerdo con lo
reportado en el primer
informe se dio
cumplimiento

3. Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas

PROGYECT SAS obro
con lealtad y buena fe en
las distintas etapas

Soporte y evidencias en cada
obligacion
contrato.

especifica del

Entrega en  medio
magnético  de los
soportes de ejecucion

PROGYECT SAS obro
con lealtad y buenas fe
en las distintas etapas
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https://drive.google.com/drive/folders/155LMkkcX22K_KL93_-GoKNbqOLL98X1S
https://drive.google.com/drive/folders/155LMkkcX22K_KL93_-GoKNbqOLL98X1S
https://drive.google.com/drive/folders/155LMkkcX22K_KL93_-GoKNbqOLL98X1S
https://drive.google.com/drive/folders/155LMkkcX22K_KL93_-GoKNbqOLL98X1S

contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos.

contractuales, evitando
dilaciones y
entrabamientos.

PROGYECT SAS tiene
claridad que los pagos se
deben efectuar de la
siguiente manera:

e PRIMER PAGO: a

mas tardar

radicacion del

informe el 28 de

noviembre de
2025.

e SEGUNDO PAGO:

a mas tardar

radicacion del

informe el 5 de

diciembre de
2025.

Lo anterior, para dar

cumplimiento al Plan

Anualizado de Caja -

PAC de la_ SCRD

del contrato para el
primer pago radicado
en la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion
y Deporte el 28 de
noviembre de 2025.

contractuales evitando
dilaciones y
entrabamientos

4. Cumplir con lo estipulado
en la clausula forma de pago
y requisitos para el pago,
con respecto a los
documentos requeridos para
el mismo y el plazo
establecido para la

Cumplir con lo estipulado
en la clausula forma de
pago y requisitos para el
pago, con respecto a los
documentos  requeridos
para el mismo y el plazo
establecido para la

Factura electronica de venta

No. PY7 de 4 de diciembre de

2025

Factura (1 folio).
Disponible en:

CARPETA 6.
ADMINISTRATIVOS

La Factura PY7 de 1 de
diciembre de 2025

(1 folio)

Disponible en:
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presentacion de la | presentacion de la

facturacion. facturacion. https://drive.google.com
rive/folders/1thR4xvT
nxvMU1a400SmH4F5tt
deUO21w

PROGYECT SAS | Se suministra hojas de vida y | CARPETA CARPETA 6.
5. Asumir el pago de | proporcioné los Soportes | certificados académicos y | OBLIGACION 4 ADMINISTRATIVOS
salarios, prestaciones e | de contratacion del equipo | laborales de: https://drive.google.com

indemnizaciones de caracter

de trabajo.

[drive/u/O/folders/17F X9

Certificado de pago de

laboral del personal que 4.1 Laura Alejandra Ledn AyWfTshOkItB_QOTkzTIl | aportes de seguridad
contrate, para la ejecucion | Se anexan los soportes | 4.2 Javier Antonio Castillo mUs320N social en salud vy
del contrato, lo mismo que el | de contratacion | 4.3 Luis Carlos Gil (persona con parafiscales de los
pago de honorarios, | celebrados entre | discapacidad fisica) meses de
impuestos, gravamenes, | PROGYECT SAS vy el | 4.4 Blanca Piedad Nifio (persona noviembre y diciembre
aportes 'y servicios de | talento humano | con discapacidad visual)
cualquier geénero que | responsable de la | 4.5 Juan Manuel Paz https://drive.google.com
establezcan las leyes | realizacién de los talleres | 4.6 Laura Paola Henriquez [drive/folders/1aH3rya9
colombianas y demas | Médulos / wunidad o | (persona con sordoceguera) KKyOZxTc3f4vEL6pssO
erogaciones necesarias para | componentes del proceso | 4.8 Oscar Mauricio Naranjo 20NRVW
la ejecucion del contrato. de formacion. 4.9 Deyci Yudy Cantor Garzon

(17 folios )
Es entendido que todos
estos gastos han sido
estimados por el contratista
e incluidos en el precio de su
oferta.
6. Cumplirconelpagodelos | EI PROGYECT SAS | Se suministra: CARPETA CARPETA 6.
aportes de sus empleados a | proporciond los OBLIGACION 9 ADMINISTRATIVOS
los sistemas de salud, | Certificados de aportes
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https://drive.google.com/drive/folders/1thR4xvTnxvMU1a4OoSmH4F5ttdcUO21w
https://drive.google.com/drive/folders/1thR4xvTnxvMU1a4OoSmH4F5ttdcUO21w
https://drive.google.com/drive/folders/1thR4xvTnxvMU1a4OoSmH4F5ttdcUO21w
https://drive.google.com/drive/folders/1thR4xvTnxvMU1a4OoSmH4F5ttdcUO21w
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17FX9AyWfTsh0kltB_Q0TkzTlmUs32ON
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17FX9AyWfTsh0kltB_Q0TkzTlmUs32ON
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17FX9AyWfTsh0kltB_Q0TkzTlmUs32ON
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17FX9AyWfTsh0kltB_Q0TkzTlmUs32ON
https://drive.google.com/drive/folders/1aH3rya9KKyOZxTc3f4vFL6pssO20NRVW
https://drive.google.com/drive/folders/1aH3rya9KKyOZxTc3f4vFL6pssO20NRVW
https://drive.google.com/drive/folders/1aH3rya9KKyOZxTc3f4vFL6pssO20NRVW
https://drive.google.com/drive/folders/1aH3rya9KKyOZxTc3f4vFL6pssO20NRVW

riesgos laborales, pensiones

y aportes a caja de
compensacion familiar, al
instituto  colombiano  de

bienestar familiar y al
servicio nacional de
aprendizaje - SENA, cuando
a ello haya lugar, mediante
certificacion a la fecha,
expedida por el revisor fiscal
o el representante legal — de
conformidad con lo
establecido en el articulo 50
de la ley 789 de 2002 y las
demas normas que la
modifiquen, adicionen o0
complementen.

parafiscales y Sistema de
Seguridad Social Integral

Se anexan los certificados
de Certificados de aportes
parafiscales y Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente a los
meses octubre,
noviembre y diciembre del
afio en curso dando
cumplimiento articulo 50
ley 789 de 2002 y 828 de
2003.

PROGYECT SAS
proporciond los
certificados de afiliacion
de los mentores y del
equipo de ftrabajo. Se
anexan los certificados
de afiliacion en salud.

9.1 — Certificados de aportes
parafiscales octubre (2 folios)

9.2 - Certificados de aportes
parafiscales noviembre (2 folios)

Listado de los certificados de
afiliacion a sistema de seguridad
social en salud del equipo
formador:

8.1 — Deicy Yudy Cantor Garzon
(1 folio)
8.2 — Oscar Mauricio Naranjo
Rozo (1 folio)

8.3 — Laura Alejandra Ledn
Guerrero (1 folio)

8.4 — Miguel Mora Pardo (1 folio)
8.5 — Javier Antonio Castillo
Diestra (1 folio)

8.6 — Luis Carlos Gil Torres (1

folio)

8.7 — Blanca Piedad Nifno Molina
(1 folio)

8.8 — Juan Manuel Paz Zamora
(2 folio)

8.9 — Laura Paola Henriquez

Ovalle (4 folio)

https://drive.google.com
/drive/u/O/folders/1ULQ

B7h KnB1xnTXjX X
Fa RGrw5izR

CARPETA
OBLIGACION 8

https://drive.google.com
/drive/u/O/folders/1vtS f

Certificado de pago de
aportes de seguridad
social en salud vy
parafiscales de los
meses de

noviembre y diciembre

https://drive.google.com
[drive/folders/1aH3rya9

Eys--rin1sVI1746zv1igE9 | KKyOZxTc3f4vFL6pssO
c_XDQ 20NRVW

certificados de afiliacién
a sistema de seguridad
social en salud del
equipo formador del
mes de diciembre:

6.2.1 — Deicy Yudy
Cantor Garzon (1 folio),
6.2 .2— Oscar Mauricio
Naranjo Rozo (1 folio),
6.2.3 — Laura Alejandra
Ledén Guerrero (1 folio),
6.2.4 — Miguel Mora
Pardo (1 folio),
6.2.5 — Javier Antonio
Castillo Diestra (2 folio),
6.2.6 — Luis Carlos Gil
Torres (2 folio),
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ULQB7hUcyKnB1xnTXjX_xFa_RGrW5izR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ULQB7hUcyKnB1xnTXjX_xFa_RGrW5izR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ULQB7hUcyKnB1xnTXjX_xFa_RGrW5izR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ULQB7hUcyKnB1xnTXjX_xFa_RGrW5izR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vtS_fEys--rIn1sVl746zv1igE9c_XDQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vtS_fEys--rIn1sVl746zv1igE9c_XDQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vtS_fEys--rIn1sVl746zv1igE9c_XDQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vtS_fEys--rIn1sVl746zv1igE9c_XDQ
https://drive.google.com/drive/folders/1aH3rya9KKyOZxTc3f4vFL6pssO20NRVW
https://drive.google.com/drive/folders/1aH3rya9KKyOZxTc3f4vFL6pssO20NRVW
https://drive.google.com/drive/folders/1aH3rya9KKyOZxTc3f4vFL6pssO20NRVW
https://drive.google.com/drive/folders/1aH3rya9KKyOZxTc3f4vFL6pssO20NRVW

6.2.7 — Blanca Piedad
Nino Molina (2 folio),
6.2.8 — Juan Manuel
Paz Zamora (2 folios),
6.29 - Laura Paola
Henriquez Ovalle (1
folio).
https://drive.google.com
[drive/folders/112P9176r
f4k-3A0RvzP_GTzW2v
5C6tS2

b) OBLIGACIONES ESPECIF

ICAS

OBLIGACIONES

MEDIO  DE
VERIFICACION Y SU

ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FiSICA OBSERVACIONES
Y/O VIRTUAL
1. Aportar la evidencia que | PROGYECT SAS proporcioné la | 12.1 Descripcion de la CARPETA NO APLICA.
dé cuenta de los espacios | planimetria y descripcién de los | planimetria de los espacios OBLIGACION 12 PORQUE FUE
fisicos gestionados y que | espacios de formacion presencial | de formacién presencial httos://docs.qoo ie o REPORTADO EN EL
garantizaran la ejecucion del | de los talleres. Se anexo la | (2 folios) m/go-cumen-tslgd/1gGG3Y INFORME 1 PARA
proceso de formacioén por lo | descripcion de la planimetria | 13.1 Descripcién de la TaQmynAODVIN3afmx PRIMER PAGO.
que cuentan con los ajustes | correspondiente al espacio | planimetria del lugar del P y PVIY
. : - ZZ1wJ5LstlA/edit

razonables para la | asignado para la implementacion | evento clausura
participacion de las personas | de los talleres del proyecto | ( 2 folios)
con discapacidad. “Formacion en habilidades

culturales y artisticas para la

poblacion con discapacidad” los CARPETA

cuales se llevaron a cabo en las
instalaciones de la Fundacion

Misioneros Divina Redencion

OBLIGACION 13.
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https://drive.google.com/drive/folders/1I2P9176rf4k-3A0RvzP_GTzW2v5C6tS2
https://drive.google.com/drive/folders/1I2P9176rf4k-3A0RvzP_GTzW2v5C6tS2
https://drive.google.com/drive/folders/1I2P9176rf4k-3A0RvzP_GTzW2v5C6tS2
https://drive.google.com/drive/folders/1I2P9176rf4k-3A0RvzP_GTzW2v5C6tS2
https://docs.google.com/document/d/1GG3YpTQmynAOpvrN3afmxZZ1wJ5LstlA/edit
https://docs.google.com/document/d/1GG3YpTQmynAOpvrN3afmxZZ1wJ5LstlA/edit
https://docs.google.com/document/d/1GG3YpTQmynAOpvrN3afmxZZ1wJ5LstlA/edit
https://docs.google.com/document/d/1GG3YpTQmynAOpvrN3afmxZZ1wJ5LstlA/edit

OBLIGACIONES

MEDIO  DE
VERIFICACION Y SU

ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FiSICA OBSERVACIONES
Y/O VIRTUAL
(FUMDIR), ubicada en la Carrera https://docs.google.co
90 #149-73." quienes pusieron a m/document/d/1v574y
disposicibn  los salones vy NO
ambientes requeridos para el 5j0KtZAASWM30t915Z
desarrollo adecuado del proceso JHEQ_B-/edit

formativo. Este salén es amplioy
cuenta con oOptimas condiciones
de ventilacion e iluminacion. Su
acceso es totalmente accesible,
ya que no presenta barreras
arquitectonicas. Ademas, dispone
de dos salidas de evacuacién
que garantizan una adecuada
respuesta en caso de
emergencia.

PROGYECT SAS proporcioné la
planimetria y descripcién del
lugar del evento cultural o
artistico. Se anexa la descripcion
de la planimetria correspondiente
al espacio asignado para la
clausura del proyecto
“Formacioén en habilidades
culturales y artisticas para la
poblacion con discapacidad” los
cuales se llevaron a cabo en las
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

OBSERVACIONES

instalaciones de la Fundacion
Misioneros Divina Redencién
(Fumdir), ubicada en la Carrera
90 #149-73.". quienes en
articulacion con PROGYECT
SAS ponen a disposicion los
salones y ambientes requeridos
para el desarrollo adecuado del
proceso formativo. Este salén
es amplio y cuenta con éptimas
condiciones de ventilacion e
iluminacion. Su ingreso es
totalmente accesible, ya que no
presenta barreras
arquitecténicas. Ademas, dispone
de dos salidas de evacuacién
que garantizan una adecuada
respuesta en caso de
emergencia.

2. Implementar el programa
de formacion en habilidades
artisticas y culturales,
garantizando el cumplimiento
del contenido presentado en
la propuesta metodoldgica.

El PROGYECT SAS realizé el
plan de formacion y fichas
metodoldgicas correspondientes
a cada Modulo / wunidad o
componente establecido en el
proyecto.

2.1 Plan de formacioén en
excel (1 folio)

2.2 Fichas Metodolégicas
2.2.1 creacion de cortos en
word ( 4 folios)

2.2.2 fotografia ( 4 folios)
2.2.3 Patrimonio cultural y
diversidad local (3 folios)

CARPETA
OBLIGACION 2

h ://drive. le.
m/drive/folders/1Jesfk
xK4UQhY7nm51FQ3S

cNrMQtwr-Te

NO APLICA.
PORQUE FUE
REPORTADO EN EL
INFORME 1 PARA
PRIMER PAGO.

El  programa  fue
implementado entre el
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https://drive.google.com/drive/folders/1JesfkxK4UQhY7nm51FQ3ScNrMQtwr-Te
https://drive.google.com/drive/folders/1JesfkxK4UQhY7nm51FQ3ScNrMQtwr-Te
https://drive.google.com/drive/folders/1JesfkxK4UQhY7nm51FQ3ScNrMQtwr-Te
https://drive.google.com/drive/folders/1JesfkxK4UQhY7nm51FQ3ScNrMQtwr-Te

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

OBSERVACIONES

Se presenta el plan de formacién
en el cual se evidencian los 15
Modulos / unidad o componentes
establecidos para este proyecto,
y cada uno de estos cuenta con
el soporte de la ficha
metodoldgica correspondiente.

2.2.4 Musica y exploracion
sonora (3 folios)

2.25 artes escultura ( 3
folios)

2.2.6 artes pintura (3 folios)
2.2.7 Literatura creativa. ( 3
folios)

2.2.8 Diversidad cultural
bogotana e interculturalidad

(3 folios)

2.2.9 Danza y movimiento (
3 folios)

2.2.10 Danza inclusiva. (3
folios)

2.2.11 Narracion Oral vy

Creacion de Personajes (3
folios)

2.2.12 Teatro, expresion
corporal y emociones. (3
folios)

2213 Narracién oral
inclusiva ( 2 folios)

2.2.14 Musica y exploracion
sonora ( 3 folios)

2.2.15 Percusion y ritmo ( 2
folios)

13 de noviembre y el
27 de noviembre.
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OBLIGACIONES

MEDIO  DE
VERIFICACION Y SU

ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FiSICA OBSERVACIONES
Y/O VIRTUAL
2mefngﬁZ“;:2, Ci'ntiﬁ'gae”n Cigg PROGYECT SAS proporciono el | Se suministra: CARPETA FUE REPORTADO
para el uso de los espacios Plan de  emergencias vy 10.1 — Plan d _ OBLIGACION 10 EN EL INFORME 1
de formacién v el evento de | contingencias para el uso de los | -1 = Tan 9¢ 8MErgencias | hitps://docs.google.co | PARA PRIMER
y espacios de formacion. De | Y contingencias (6 folios) m/document/d/1jWJTc | PAGO.

graduacién, cumpliendo con
los protocolos de
bioseguridad vigentes.

acuerdo con las politicas internas
de seguridad y confidencialidad,
de la informacion, la Fundacién
FUMDIR restringe el acceso a la
documentaciéon completa de su
Plan de Emergencias.

Con base en esta informacion, el
equipo de formadores de
PROGYECT SAS y su
coordinadora dejan constancia
que nos suscribimos al marco del
Plan de Emergencias de la
Fundacion FUMDIR, con el fin de
garantizar la seguridad de los
participantes durante las
actividades, siguiendo las
orientaciones de los brigadistas
de la institucién.

hAgxdXFOADdVP-X-a
woR2fV3xDC/edit

PROGYECT SAS en
la muestra artistico
cultural dio
cumpliendo con los
protocolos de

bioseguridad vigentes.
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https://docs.google.com/document/d/1jWJTchAqxdXF0ADdVP-X-awoR2fV3xDC/edit
https://docs.google.com/document/d/1jWJTchAqxdXF0ADdVP-X-awoR2fV3xDC/edit
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OBLIGACIONES

MEDIO  DE
VERIFICACION Y SU

ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FiSICA OBSERVACIONES
Y/O VIRTUAL
4. Aportar la documentacion o PROGYECT S.A.S. | CARPETA CARPETA 5
requerida para efectos de PROGYECT SAS suministr6 un | Suministra las evidencias | OBLIGACION 15 MUESTRA
divulgacion, compilacion de | documento con el compilado de | del registro fotografico 'y | https://drive.google.co | https:/drive.google.co
memorias (textos | los videos y fotografias de los | audiovisual generadas | m/drive/u/0/folders/11_ | m/drive/folders/1ogbo
explicativos de la propuesta, talleres ejecutados desde 13 de | durante el desarrollo de las | 37QcMaNaiw360kESA | YZ17s81nSuBaPOX2
imagenes, fichas técnicas), | noviembre de 2025 a 27 de | sesiones de formacion. MOpnQhzdzkxHw SN-44chRWLd

seguimiento 'y evaluacion,
entre otros, en las fechas
sefaladas por la Secretaria
de Cultura, Recreacion y
Deporte.

noviembre de 2025.

15.1 Mdusica y exploracion
sonora (1 folio) 2 videos
15.2 Danza y movimiento (1
folio) 3 videos
15.3 Danza
folio) 2 videos
15.4 Canto inclusivo (1 folio)
2 videos

15.5 Percusion y ritmo (1
folio) 3 videos

15.6 Patrimonio cultural y
diversidad local (1 folio) 3
videos

15.7 Artes plasticas:
escultura (1 folio) 2 videos
15.8 Artes plasticas: pintura
y collage (1 folio) 3 videos
15.9 Audiovisual: fotografia
(1 folio) 2 videos
15.10 Teatro: narracién oral

inclusiva (1

Que cuenta con las
siguientes
subcarpetas
4.1 Mdasica -Canto y
Percusion (1 folio) 2
videos
4.2 Danza inclusiva y
movimiento (1 folio) 1
video
4.3 patrimonio vy
diversidad cultural (1
folio) 1 video
4.4 teatro expresion
corporal y narracién
oral personajes (1
folio) 3 videoS
4.5 Audiovisual
fotografia y creacion
de cortos (1 folio) 1
video
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

OBSERVACIONES

y personajes (1 folio) 2
videos

15.11 Literatura creativa (1
folio) 2 videos

15.12 Narracién oral
inclusiva (1 folio) 1 video
15.13 Audiovisual: creacion
de cortos (1 folio) 3 videos
15.14 Teatro: expresion
corporal y emociones (1
folio) 1 video

15.15 Diversidad cultural
bogotana e interculturalidad
(1 folio) 2 videos

adicional se anexan 15
documentos en formato
Word que consolidan las
fotografias registradas
durante los talleres de
formacion, los cuales
evidencian el desarrollo de
las actividades, la
participacion de los
asistentes y el uso
adecuado de los materiales
suministrados.

46 artes plasticas
pintura y escultura (1

folio)
4.7 literatura creativa y
narracion oral

inclusiva (1 folio) 1
video
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

OBSERVACIONES

5. Dar los créditos a la
Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte en
todas las actividades,
eventos, entrevistas y demas

Nota de prensa efectuada en
diciembre. Durante la muestra
artistico-cultural efectuada el 3 de
diciembre se permiti6 la
intervencion de la supervisora del
contrato con las palabras y se dio
claridad frente a la fuente de los
recursos.

Nota de prensa

CARPETA 5
NOTA DE PRENSA

https://drive.google.co

. ) . . m/drive/folders/13aML
acciones de divulgaciéon que | La nota de prensa y el material - .
e ysj7uWrUchuWSIDH|P
se desarrollen que se | fotografico fueron entregados Y sv7kCxTK
generen en torno al | formalmente a la Oficina de I SYXIR
programa. Comunicaciones de la SCRD.
Dicho material se encuentra
actualmente en la fase de
edicion, revision y disefio a cargo
de esta area de la Secretaria.
6. Suministrar la lista de las | PROGYECT SAS proporcion¢ la | 9-1 Listado de personas | cARPETA FUE  REPORTADO
personas con discapacidad | Base de datos de personas con | ¢on discapacidad inscritas | OBLIGACION 5 EN EL INFORME 1
inscritas en el proceso de discapacidad y sus cuidadores. (1 folio) https://docs.google.co PARA PRIMER
formacion asi como la lista 6.1 Listado Personal de m/spreadsheets/d/1jC PAGO
de los familiares, cuidadores | Los 28 participantes de los | EKDFCQLPWZc05vG '
0 acompafnantes de las talleres de formacion residen en PROGYECT SAS SAS: HJFv2KE6fsRrz6S/edit
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

OBSERVACIONES

personas con discapacidad
de acuerdo con los formatos
suministrados por la

entidad.

la Fundacion Misioneros Divina
Redencion (FUMDIR), la cual
ofrece servicios de cuidado a
través de su enfoque en la
proteccion y rehabilitacion de
personas en situaciéon de
vulnerabilidad y con
discapacidad.

Se anexa la Base de Datos
completa de las personas
participantes con discapacidad, la
cual contiene los siguientes
datos: campos de identificacion
(Tipo de Identificacion, Nombres
y Apellidos, Correo Electronico,
Teléfonos, Direccion, Barrio,
Localidad, EPS y Estrato).
Adicional contara con los datos
de caracterizacién demografica
encontrando:

Edad:

De 20 a 29 anos: 3 personas
De 30 a 39 afos: 7 personas
De 40 a 49 afos: 7 personas

De 50 a 59 afos: 10 personas

Coordinadora de Proyecto —
Deicy Yudy Cantor Garzén
Docente con Discapacidad
Visual — Piedad Nifio Molina
Docente con Discapacidad
Sordo-Ceguera — Laura
Paola Henriquez Ovalle
Docente — Laura Alejandra
Ledn Guerrero
Docente - Miguel
Pardo

Docente — Javier Antonio
Castillo Diestra

Docente — Juan Manuel Paz
Zamora

Docente — Oscar Mauricio
Naranjo Rozo

Mora

Docente con Limitacion
Fisica — Luis Carlos Gil
Torres

Personal de apoyo FUMDIR

Fisioterapeuta -  Deisy
Cristina Rojas Bejarano
Auxiliar de Enfermeria —

?0id=507846387#gid=
507846387

CARPETA
OBLIGACION 6
https://docs.google.co
m/spreadsheets/d/19z
MtuM_bEVhJF7Zi3Zip
PGIKTJ4TVkC8/edit?g

id=1941906405#gid=1
941906405
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

OBSERVACIONES

Sexo: hombres 16
mujeres 12

Identidad de Género:
masculino 16
femenino 12
Orientacion Sexual: 28
heterosexuales

No se registran personas
pertenecientes a categorias de
los datos de la Composicion
Etnica, Social y Poblacional
incluyendo Afro, Indigena,
LGBTI, Victimas del Conflicto,
Habitantes de Calle, entre otros.

En el tipo de Discapacidad se

evidencian 28 personas con
discapacidad encontrando
registro de:

Intelectual 2

Psicosocial 3
Multiple 23

Eimy Nathaly Gil Guerrero
Auxiliar de Enfermeria
Fabian Arana Torres
Terapeuta Ocupacional
Diana Jaramillo Vargas
Terapeuta Ocupacional
Jenny Guzman Hurtado

(1 folio )
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

OBSERVACIONES

PROGYECT SAS proporcioné la
base de datos de los cuidadores
que realizaran el
acompafiamiento  durante la
ejecucion de los talleres

Se contd con un equipo total de
14 cuidadores. Este personal se
compone de dos grupos:

10 miembros pertenecen al
equipo de PROGYECT SAS: La
coordinador, el apoyo
administrativo 'y sus ocho
talleristas

5 cuidadores adicionales
suministrados como apoyo por
parte de FUMDIR pertenecientes
al personal profesional.

(El grupo de profesionales de la
Fundacion FUMDIR no recibira
remuneracion econdémica alguna,
dado que su participacion es
asumida directamente por la
institucion con el propdsito de
garantizar la adecuada ejecucion
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OBLIGACIONES

MEDIO  DE
VERIFICACION Y SU

ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FisiCA | OBSERVACIONES
Y/O VIRTUAL
de los talleres dirigidos a las
personas con discapacidad)
Se adjuntan estos 3 oficios [ Se entregan los siguientes | CARPETA 3
emitidas por los tres centros de | soportes Se presenta la lista de
atencion interna, en los cuales se las personas

7. Suministrar la lista de los
asistentes al evento de
graduacién describiendo las
siguientes caracteristicas
poblacionales: nombres vy
apellidos completos,
documento de identidad, tipo
de discapacidad, teléfono,
EPS, correo electronico,
direccion, localidad de
vivienda y grupo étnico.

certifica la discapacidad de los 28
participantes, quienes a su vez
son residentes permanentes y
hacen parte de los Centros
Integrarte al interior de la
Fundacion FUMDIR.

Estos centros de atencion interna
cuentan con un convenio suscrito
entre la Secretaria de Integracién
Social y la Fundacién Misioneros
Divina Redencion San Felipe Neri
— FUMDIR, cuyo objeto es:

“Brindar atencion integral
permanente a personas entre los
dieciocho (18) y los cincuenta y

1 Formato de asistencia a la
clausura (2 folios)

3.2 Consolidado de
Registro de asistencias
clausura

3.3 Registro de personas
certificadas

participantes en la

muestra artistico
cultural del 3 de
diciembre.

Disponible en este
enlace:
https://drive.google.co
m/drive/folders/1B4y9
YXhnrSSPirUZi7ilLYy7

i_qjXpng

Se reporta el
consolidado de
registro de

asistencia del curso
de formacién y de la
muestra artistica del 3

nueve (59) afos y once (11) de diciembre:

meses de edad, con https://docs.google.co
discapacidad intelectual, m/spreadsheets/d/1Qt
psicosocial o mdltiple, que utDC5NTqvzEMEYen4
requieran _un_sistema de apoyo Bocaz7bL06IT3/edit?g

REPORTE
CORRESPONDIENTE
AL SEGUNDO PAGO
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

OBSERVACIONES

extenso o generalizado, o con
discapacidad intelectual o
psicosocial que requieran un
sistema de apoyo intermitente o
limitado.”

id=507846387#gid=50
7846387

Registro de
personas
certificadas

https://docs.google.co

m/spreadsheets/d/1UZ
dgHepB82C-76xNHN4
8U64F3bplUV5C/edit?
qid=507846387#qid=5
07846387
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OBLIGACIONES

MEDIO  DE
VERIFICACION Y SU

ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION _ FiSICA OBSERVACIONES
Y/O VIRTUAL
FUE REPORTADO EN
8. Garantizar que los | PROGYECT SAS proporcioné los| 7.1 Centro Integrarte — | CARPETA EL INFORME 1 PARA
participantes del | certificados de pertenencia de los | Atencion Interna y hacen PRIMER PAGO.
proceso/programa de | participantes en los talleres de | parte del Grupo 7 del [ OBLIGACION 7

Formacidn residan en Bogota
- Distrito Capital, y cuenten

con el certificado de
discapacidad vigente
expedido por la autoridad

competente. Esta condicion
es indispensable para
asegurar que los beneficios
del proyecto se orienten
efectivamente a la poblacion

objetivo dentro del ambito
territorial definido,
promoviendo la inclusion
cultural.

formacion. Son dos documentos
emitidos por el Centro integrarte
Atencion Interna Grupo 10 en el
marco del convenio 7365- 2025
firmado entre la Secretaria de
integracion Social y La Fundacion
Misioneros Divina Redencién San
Felipe Neri— FUMDIR

Las personas con discapacidad
no cuentan con certificados de
discapacidad de acuerdo con
FUMDIR las personas que
residen en sus espacios de
atencién son personas que Sse
encuentran en estado de
abandono o llamados “Hijos del
Estado” e “Hijos de Dios” y sus
condiciones fisicas  requieren
altos niveles de acompariamiento
y de Equipo profesional idéneo

servicio, en el marco del
Convenio No. 7362-2025,
suscrito entre la Secretaria
de Integracion Social y la
Fundacion Misioneros
Divina Redencion San
Felipe Neri —- FUMDIR. (1
folio)

7.2 Centro integrarte
Atencién Interna y hacen
parte del Grupo 10 en el
marco del convenio 7365-
2025 firmado entre la
Secretaria de integracion
Social y La Fundacién
Misioneros Divina
Redencién San Felipe Neri
— FUMDIR ( 1 folio)

https://docs.google.co
m/spreadsheets/d/1iC

EKDFCQLPWZc05vG
HdFv2kE6fsRrz6S/edit
29id=507846387#qid=
207846387
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ESPECIFICAS
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PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

OBSERVACIONES

para atenderlos. Lo cual, es
evidente durante la atenciéon por
parte del equipo formador de
PROGYECT SAS.

Se adjuntan estos 3 oficios
emitidas por los tres centros de
atencioén interna, en los cuales se
certifica la discapacidad de los 28
participantes, quienes a su vez
son residentes permanentes y
hacen parte de los Centros
Integrarte al interior de Ila
Fundaciéon FUMDIR.

Estos centros de atencion interna
cuentan con un convenio suscrito
entre la Secretaria de Integracion
Social y la Fundaciéon Misioneros
Divina Redencion San Felipe Neri
— FUMDIR, cuyo objeto es:

“Brindar atencion integral
permanente a personas entre los
dieciocho (18) y los cincuenta y
nueve (59) afios y once (11)

7.3 Centro integrarte
Atencién Interna y hacen
parte del Grupo 10 en el
marco del convenio 7365-
2025 firmado entre |la
Secretaria de integracion
Social y La Fundacién
Misioneros Divina
Redencién San Felipe Neri
— FUMDIR ( ( 1 folio)
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

OBSERVACIONES

meses de edad, con discapacidad
intelectual, psicosocial o mdultiple,
que requieran un sistema de
apoyo extenso o generalizado, o
con discapacidad intelectual o
psicosocial que requieran un
sistema de apoyo intermitente o
limitado.”

9. Utilizar los materiales,
herramientas y recursos
pedagogicos definidos en la
propuesta metodologica vy
aprobados por la Secretaria.

Dado que la poblacién con
discapacidad participante podia
estar en riesgo por el uso directo
de ciertos  materiales de
papeleria y manualidades como
porcelanicrén, pinturas, pinceles,
crayones, ceramicas, escarchas,
tijeras o colbon no fue viable
entregarlos para administracién
personal, ya que las personas

atendidas presentan
discapacidad intelectual,
psicosocial y/o multiple vy

requieren apoyos intermitentes,

PROGYECT SAS entrega

1.

Documento en word
con la descripcién de

los materiales de
apoyo utilizados
para cada
componente o]
unidad de formacion.
(31 Folios)

PROGYECT SAS
entrega un

documento en word
con la descripcién de

limitados o generalizados. Por los materiales de
ello, los materiales se apoyo utilizados
distribuyeron de manera para cada

CARPETA
OBLIGACION 16
https://docs.google.co
m/document/d/17qPwt

FeHeM3NgJ3aEM1D
Rjb0tD1yEc3d/edit

Para la muestra
artistico cultural fue
entregado bienes vy

servicios como se
evidencia en la
CARPETA 7

EN ESTE ENLACE

:https://drive.google.co
m/drive/folders/1FGye
cRxp-lcTzZNgiweViR9
vZf3wuEzK

Pagina 22 de 40



https://docs.google.com/document/d/17qPwtFeHeM3NgJ3aEM1DRjb0tD1yEc3d/edit
https://docs.google.com/document/d/17qPwtFeHeM3NgJ3aEM1DRjb0tD1yEc3d/edit
https://docs.google.com/document/d/17qPwtFeHeM3NgJ3aEM1DRjb0tD1yEc3d/edit
https://docs.google.com/document/d/17qPwtFeHeM3NgJ3aEM1DRjb0tD1yEc3d/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1FGyecRxp-IcTzZNgiweVjR9vZf3wuEzK
https://drive.google.com/drive/folders/1FGyecRxp-IcTzZNgiweVjR9vZf3wuEzK
https://drive.google.com/drive/folders/1FGyecRxp-IcTzZNgiweVjR9vZf3wuEzK
https://drive.google.com/drive/folders/1FGyecRxp-IcTzZNgiweVjR9vZf3wuEzK

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
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UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

OBSERVACIONES

organizada durante cada taller,
garantizando el suministro
adecuado segun las necesidades
de la actividad administrando
eficientemente los recursos Dado
que la poblacion con
discapacidad participante podia
estar en riesgo por el uso directo
de ciertos materiales de
papeleria y manualidades como
porcelanicrén, pinturas, pinceles,
crayones, ceramicas, escarchas,
tijeras o colbén no fue viable
entregarlos para administracion
personal, ya que las personas
atendidas presentan
discapacidad intelectual,
psicosocial y/o multiple vy
requieren apoyos intermitentes,
limitados o generalizados. Por
ello, los materiales se
distribuyeron de manera
organizada durante cada taller,
garantizando el suministro
adecuado segun las necesidades
de la actividad y asegurando una

componente

o

unidad de formacion.

(31 Folios)
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OBLIGACIONES

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU

ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FiSICA OBSERVACIONES
Y/O VIRTUAL
administracion eficiente de los
recursos
PROGYECT SAS realiz6 un | Se hace entrega de:
cronograma de actividades para | 1.1 Cronograma de
cada uno de los Médulos / unidad | actividades en excel ( 1
o componentes establecidos en | folio)
el proyecto 2. Quince (15) Fichas
metodologicas
e Musica y exploracion | CARPETA
10. Desarrollar las sesiones sonora . OBLI_GACION 1 NO APLICA.
. e Canto inclusivo https://docs.google.co
formativas de manera C ) PORQUE FUE
. . e Percusion y ritmo m/spreadsheets/d/1ub
p_resenmal, aplicando los e Danzay movimiento | eHxkl-9q009mxN7o2 REPORTADO EN EL
ajustes_ razonables e Danza inclusiva 80IGTukHGGyxR/edit INFORME 1 PARA
requeridos por los e Teatro: expresion | 2ripof=true PRIMER PAGO.
participantes. cor orél LCpol=rue El programa fue
po y o implementado entre el
emociones https://drive.google.co .
) . - 13 de noviembre y el
e Teatro: narracion | m/drive/folders/1Jesfk 27 de noviembre
oral y personajes xK4UQhY7nm51FQ3S '
e Literatura creativa cNrMQtwr-Te

e Narracion oral
inclusiva

o Artes plasticas:
pintura y collage

e Artes plasticas:
escultura
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

OBSERVACIONES

Se presenta el cronograma de
actividades  actualizado para
cadauno de los Médulos / unidad
0 componentes establecidos el
cual cuenta con la Intensidad
horaria, horas a ejecutar, fecha,
lugar, materiales de apoyo, tutor
que realizara el taller. También
contara con las acciones de
planeacion y alistamiento de la
muestra artistico cultural y
convocatoria.

Son 15 componentes cada uno
de 2 horas, los cuales dieron
inicié al proceso de formacion el
dia 13 de noviembre de 2025 y
finaliza el 27 de noviembre de
2025.

Adicionalmente se contara con 3
sesiones de alistamiento para la
clausura previstas para los dias
28 de noviembre y 1 y 2 de
diciembre de 2025.

e Audiovisual:
fotografia
e Audiovisual:
creacion de cortos
e Patrimonio cultural y
diversidad local
e Diversidad cultural
bogotana e
interculturalidad
3. Plan de formacion en
excel.
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

OBSERVACIONES

Tras completar el ciclo de
formacion, los participantes
expondran su talento en la
Muestra Artistico Cultural, un
evento que marca la clausura y
que tendra Ilugar el 3 de
diciembre de 2025

Se garantizé la inclusiéon vy
participacion efectiva de todas las
personas con  discapacidad
mediante la provisién de personal
profesional de apoyo de |la
Fundacion FUMDIR. Este equipo
brindé atencidon y asistencia
permanente en areas clave como
la movilidad, el desplazamiento
seguro dentro del espacio y la
realizacion de las actividades
didacticas, asegurando la
autonomia e interaccién de los
participantes durante toda la
ejecucion del taller.

El espacio fisico destinado para
el desarrollo de los talleres se
encuentra al interior de la
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

OBSERVACIONES

fundacion FUMDIR este cumple
con criterios de accesibilidad
universal, eliminando asi las
barreras de transporte y acceso,
por otra parte facilitaron Ia
asistencia y puntualidad para los
talleres,.Cuenta con un ambiente
amplio, iluminado, ventilado, libre
de barreras arquitectonicas,
promoviendo un lugar idéneo
para recibir la formacién.

Para la ejecucion de los talleres
los mentores fueron
responsables de realizar los
ajustes pedagodgicos necesarios
en las actividades, adaptandolas
de manera efectiva a los médulos
de formacion, esta adecuacion
del contenido aseguré que el
material fuera comprensible y
aplicable a los diversos perfiles
de aprendizaje y tipos de
discapacidad presentes en el
grupo Se conté con la
participacién de dos personas
con discapacidad especifica
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

OBSERVACIONES

(ceguera y sordoceguera), esto
represento un reto de
accesibilidad e innovacién
durante la  ejecucion. No
obstante, se destaca que: se
implementaron estrategias
especificas para la comunicacion
y la participacion activa de estos
individuos. Durante los talleres se
evidenci6 una alta empatia y
compromiso demostrado por los
participantes quienes facilitaron
la inclusién social, logrando
satisfactoriamente  todos los
objetivos de formacion
planteados para el taller. Enun
proceso de formaciébn que
originalmente fue proyectado
para 25 personas con
discapacidad; se fundamenta en
criterios de accesibilidad,
pertinencia social y garantia del
derecho a la participacion de las
personas con discapacidad.
Ampliar el cupo a 28 personas
permiti6 asegurar la asistencia
minima requerida, dado que en
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

OBSERVACIONES

procesos formativos existe la
posibilidad de inasistencias
ocasionales por motivos de salud
en razén a que la poblacion
cuenta con condiciones de salud
de base, al incluir a los tres
participantes  adicionales se
garantizé la estabilidad del grupo
y la continuidad de las dinamicas
pedagogicas previstas.
Asimismo, se evitd la exclusion
de personas que manifestaron su
interés desde el inicio del
proceso de formaciéon de manera
voluntaria, priorizando un
enfoque inclusivo que reconoce
la diversidad y promueve la
participacién plena sin generar
barreras adicionales.

PROGYECT SAS implemento
estrategias para asegurar la
permanencia del proceso de
formacién ampliando el cupo a 28
personas, la planeacion de las
sesiones de formacion, el apoyo
de profesionales para el cuidado
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OBLIGACIONES

MEDIO  DE
VERIFICACION Y SU

ESPECIFICAS ACTIVIDAD PRODUCTOS UBICACION FiSICA OBSERVACIONES
Y/O VIRTUAL

y asistencia de las personas con

discapacidad formadas, la

garantia de personal docente o

mentores de diferentes areas de

conocimiento, la coordinacion de

una profesional en seguimiento al

proceso, entre otros relacionados

para esta obligacion en el

informe.

PRODUCTOS MEDIO ] DE
OBLIGACIONES VERIFICCION Y SU
ESPECIFICAS ACTIVIDAD UBICACION Fisica | OBSERVACIONES
Y/O VIRTUAL
. PROGYECT SAS implementd | Se hace entrega de:

11. Implementar estrategias . CARPETA NO APLICA.
para asegurar 9% | estrategias pare  asegurar o||a “t. y dcronograg‘a | OBLIGACION 1 PORQUE FUE
permanencia de los foiﬂaac?gsc;% Iia?] doF:arlogjsgazg ?ociigl)l ades en Exce https://docs.google.co | REPORTADO EN EL
participantes y asegurar la personas, la pplaneacién pde las | 2. Quince m/spreadsheets/d/1ub | INFORME 1 PARA

certificacion de al menos

sesiones de formacion, el apoyo

metodologicas

eHxKkL-99go09mxN702

PRIMER PAGO.
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veinticinco (25) personas con
discapacidad formadas.

de profesionales para el cuidado
y asistencia de las personas con
discapacidad formadas, la
garantia de personal docente o
mentores de diferentes areas de
conocimiento, la coordinacion de
una profesional en seguimiento al
proceso, entre otros relacionados
para esta obligacion en el
informe.

Se implementaron estrategias
con enfoque inclusivo que
permitieron reconocer la
diversidad y promueve la
participacién plena sin generar
barreras adicionales.

asistencia
Listas de asistencia

80IGTukHGGyxR/edit
?rtpof=true

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Jesfk
xK4UQhY7nm51FQ3S
cNrMQitwr-Te

El programa  fue
implementado entre el
13 de noviembre y el
27 de noviembre
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PRODUCTOS MEDIO ) DE
OBLIGACIONES VERIFICCION Y SU
ESPECIFICIAS ACTIVIDAD UBICACION FisiCA | OBSERVACIONES
Y/O VIRTUAL

. C PROGYECT SAS CARPETA
12. Garantizar los | PROGYECT SAS proporcion¢ el L -
formadores y los mentores | talento humano idéneo para la sum|r1|stra con el numeral OBLIGACION 3

o 3.Hojas de vida

para el desarrollo del | realizacion de talleres contando

proceso de formacion de
habilidades  artisticas vy
culturales para personas con
discapacidad;

y que minimo uno de los
formadores sea una persona
con discapacidad, conforme
a lo previsto en el programa.

entre ellos con la mentoria de
creadores artisticos con
discapacidad.

El proyecto cultural en formacion
en habilidades culturales vy
artisticas para la poblacién con
discapacidad contara con un
coordinador y 15 tutores o
talleristas para su ejecucion
quienes cuentan con la siguiente
formacion académica:

Coordinadora Deyci  Cantor,
Fisioterapeuta especialista en
salud, seguridad en el trabajo y
especialista en
acondicionamiento cinético,
brindé soporte logistico integral y
oportuno a los Talleristas durante

el proceso de  ejecucion
garantizando la  continuidad
operativa de las sesiones,

3.1 Coordinadora
Cantor. ( 3 folios)
3.2 Docente Javier Castillo

Deyci

( 5 folios)

3.3 Docente Miguel Mora

( 19 folios)

3.4 Docente Oscar Naranjo
(3 folios)

3.5 Docente Blanca Piedad
Nifio (Docente con
discapacidad visual)

(3 folios)

3.6 Docente Luis Carlos Gil
( 2 folios)

(Limitacion para movilidad )
3.7 Docente Laura Ledn

( 5 folios)

3.8 Docente Juan Manuel
Paz ( 4 folios)

3.9 Docente Laura Paola
Henriquez ( 7 folios)
(Docente
Sordoceguera)

con

https://drive.google.co

m/drive/folders/1puEfd
dO2z64t wXVCYLYTF

ze43jPUO0iJ

NO APLICA.
PORQUE FUE
REPORTADO EN EL
INFORME 1 PARA
PRIMER PAGO.

El  programa  fue
implementado entre el
13 de noviembre y el
27 de noviembre.

Los mentores
asistieron a la
actividad e muestra o
cierre y entrega de
certificados.
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fortaleciendo la calidad formativa
del programa.

Docente Javier Castillo musico
de profesiéon, administrador de
empresas, formaciones musical
conservatorio regional de musica,
cantos, Valderrama Trujillo, Peru,

Docente Miguel Mora Magister
en gestion y desarrollo rural
profesional en trabajo social.

Docente Oscar Naranjo
licenciado, en educacion basica
con énfasis en educacién
artistica, realizador, audiovisual y
experto en analisis narrativo y
creacion de contenido, Master en
tecnologia educativa y
competencias digitales

Docente Blanca Piedad Nifo
tutor con discapacidad visual,
experiencia en pintura,
porcelana, tallerista, Fumi y
ceramica

Docente Luis Carlos Gil tallerista
énfasis en pintura, ceramica y
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elaboracion de figuras en
ceramica.

Docente Laura Leon maestra en
artes escénicas con énfasis en
danza contemporanea, bailarina
intérprete, tallerista y creativa

Docente Juan Manuel Paz
licenciado arte dramatico, con
maestria en direccion escénica,
diplomado en pedagogia Waldorf
y arte terapia con nifios y adultos,
Magister en direccion escénica,
licenciado en arte dramatico.

Docente Laura Paola Henriquez
tutor con discapacidad sordo
ceguera, énfasis en literatura
creativa, creacion literaria,
macrameé y bisuteria.
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OBLIGACIONES
ESPECIFICIAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICCION Y SU
UBICACION FISICA Y/O
VIRTUAL

OBSERVACIONES

13. Mantener registros de
asistencia, evidencias
fotograficas y seguimiento del
progreso de los

participantes.

PROGYECT SAS realizé las 15
sesiones que iniciaron el 13 de
noviembre de 2025 a 27 de
noviembre de 2025. Estos registros
de asistencia fueron entregados en
el primer informe.

En los formatos de registros de
asistencia las personas con
discapacidad se encontraron como
barrera que los niveles de
alfabetizacion y por las mismas
condiciones de la discapacidad que
en lo intelectual fisico y multiple no
son viables para que las personas
firmaran.

Para el segundo pago se
suministrara un documento con el
compilado de las asistencias a los
talleres ejecutados desde 13 de
noviembre de 2025 a 27 de
noviembre de 2025 y la asistencia a
la muestra artistico cultural. Solo
faltaron 3 personas a la entrega del
certificado por motivos de salud.

Se entregan los

siguientes soportes

1 formato de asistencia
a la clausura (2 folios)
3.2 Consolidado de
Registro de asistencias
clausura

3.3 Registro de
personas certificadas

CARPETA 3
https://drive.google.com/

drive/folders/1B4y9YXhn
rSSPirUZi7ilLYy7j gjiXpn
a

REPORTE
CORRESPONDIEN
TE AL SEGUNDO
PAGO
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PRODUCTOS MEDIO ] DE
OBLIGACIONES VERIFICCION Y SU
ESPECIFICIAS ACTIVIDAD UBICACION FISICA OBSERVACIONES
Y/O VIRTUAL
o PROGYECT SAS entrega: CARPETA 10.
PROGYEC.T SAS proporcitono la Minuto a minuto del Evento | https://drive.google.co
programacion del Minuto a ; ;
: . (1 folio) m/drive/folders/1Jd63b
14. Realizar un (1) evento o [ minuto evento clausura. Se g . , : ,
- . Fotografias (21 folios) fmi7R8Vj7U9xjCrIxIp
acto de graduacion con | anexa la programacion detallada Videos (7) EPgo7a d REPORTE
difusion publica para las | de la clausura del proceso de Ebeoid & CORRESPONDIENTE

personas con discapacidad
participantes del proceso de
formacion: esto  implica
organizar un evento cultural
final con una muestra de los
resultados obtenidos con
entrega de diplomas,
constancias o certificados
para los participantes y
publicacion de los resultados
en la web institucional y
redes sociales, visibilizando
el trabajo de los
participantes.

formacion en Habilidades
Artisticas y Culturales para la

Diversidad, desarrollado por
PROGYECT SAS para |la
poblacion con  discapacidad

residentes en los centros de
atencién interna en la Fundacion
FUMDIR

El evento ha sido programado
para el 3 de diciembre de 2025.
Esta obligacion se reportara para
el segundo pago.

Nota de prensa (2 folios)

CARPETA 5
NOTA DE PRENSA

https://drive.google.co
m/drive/folders/13aML

ysi7uWrUchuWSIDHjP
Y_sy7kCxTK

AL SEGUNDO PAGO
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

MEDIO DE
VERIFICACION Y SU
UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL

OBSERVACIONES

15. Presentar los informes
de avances cuando sea
requerido por el supervisor
del contrato.

Desde la firma del contrato e
inicio de este contrato 836 de
2025, se han venido efectuando
sesiones de trabajo con la
supervision del contrato por parte
de la Direccion de Asuntos
Locales y participacion y la
coordinacion académica de
PROGYECT SAS para este
proyecto.

Se entrega un documento
dirigido a la SCRD con
recomendaciones para el
desarrollo de proyectos de
formacion dirigidos a las
personas con discapacidad
en Bogota, los retos o
desafios que generd este
proceso de formacion, para
el equipo administrativo,
para los mentores y las
estrategias.

8. Informe de retos
desafios y
recomendaciones

para futuros proyectos

CARPETA 8

https://drive.google.co
m/drive/folders/1nfU6

UsG7X7SaAmacXsdQ
q4FPZ7blUTK3

REPORTE
CORRESPONDIENTE
AL SEGUNDO PAGO
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OBLIGACIONES

ACTIVIDAD

MEDIO  DE
VERIFICACION Y SU

OBSERVACIONES

ESPECIFICAS e PRODUCTOS UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL
E)?r'eccic'?:mlngar Azuntclg PROGYECT SAS suministré a o 28 certificados de CARPETA #9 REPORTE
Locales v Participacion de la través de correo electronico a participacion CERTIFICADOS CORRESPONDIENTE
y P Lida Alvarez el 26 de noviembre digitalizados. https://drive.google.co | AL SEGUNDO PAGO

Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte los
diplomas, constancias o
certificado de participacién
que como minimo cuente
con el nombre de
programa/proceso de
formacion, nombre de Ia
persona formada fecha de
inicio y final del proceso.

Estos diplomas constancias
o certificado de participacién
deberan  ser aprobados
previamente por la Entidad.

de 2025, la primera propuesta de
certificados de formacion:

e 28 certificados de
participacibn con los
respectivos nombres vy

apellidos de las personas

con discapacidad
formadas.
e Un certificado de

agradecimiento por parte
de PROGYECT SAS a lLa

Fundacién Misioneros
Divina Redencion -
FUMDIR.

Los 28 certificados de formacion
fueron aprobados por la SCRD el
2 de diciembre y debidamente
firmados por la Direcciéon de
Asuntos Local y Participacion
SCRD vy la representante legal de
PROGYECT SAS.

Dos certificados de
agradecimiento  de
PROGYECT A
FUMDIR y a Deicy
Rojas

m/drive/folders/1jH8c3

01F4ID2J0B9Gj-DSPj
bjoeP7J5M
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17. Las demas necesarias

para el cumplimiento del
objeto contractual del
contrato.

PROGYECT SAS proporcioné los
archivos administrativos

Se anexa la documentacion
solicitada correspondiente a un
conjunto de archivos de tipo
legal, financiero y contractual
esenciales para la formalizacion y
el inicio de la ejecucion del
contrato 836 del 2025

Documentacion

Factura (1 folio)

Cédula Representante
Legal pdf (1 folio)

RUT PRO pdf (3 folios)
CERTIFICACION
BANCARIA pdf
(1 folio)

Certificado de existencia y
representacion legal (11
folios)

Certificado de pago de
aportes de seguridad social
pdf (2 folios)

RIT PROGYECT SAS. pdf

(1 folio)
ACTA DE INICIO
CONTRATO 836 DE 28 DE
OCTUBRE DE 2025 ( 3
folios)

Informacion del contrato.
pdf ( 3 folios)

CRP 2960 DE 21
OCTUBRE DE 2025.
(1 folio)

DE
pdf

Formato Informe Ejecucion
Financiera (1 Folio)

Descripcion de la ejecucion
de los recursos (8 folios)

CARPETA 6
https://drive. le.
m/drive/folders/1aH3ry
a9KKyOZxTc3f4vFL6p

$sO20NRVW

CARPETA 2.
https://drive.google.co
m/drive/folders/148WX
GivEhj84CJTQ5A3Jw

65]T4J5Ludf

REPORTE
CORRESPONDIENTE
AL SEGUNDO PAGO
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FIRMAS

Nombre: Jesica Valencia Chavez

Documento de Identidad: 1.233.890.943

Firma: Representante legal

Nombre: Deyci Yudy Cantor Garzén

Documento de ldentidad: 52.963.535

Firma: Coordinadora
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	SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE 
	DATOS BÁSICOS DEL CONTRATO 
	Listado de los certificados de afiliación a sistema de seguridad social en salud del equipo formador:  
	certificados de afiliación a sistema de seguridad social en salud del equipo formador del mes de diciembre:  
	6.2.1 – Deicy Yudy Cantor Garzón (1 folio), 6.2 .2– Oscar Mauricio Naranjo Rozo (1 folio), 6.2.3 – Laura Alejandra León Guerrero (1 folio), 6.2.4 – Miguel Mora Pardo (1 folio),           6.2.5 – Javier Antonio Castillo Diestra (2 folio), 6.2.6 – Luis Carlos Gil Torres (2 folio),           6.2.7 – Blanca Piedad Niño Molina (2 folio), 6.2.8 – Juan Manuel Paz Zamora (2 folios),       6.2.9 – Laura Paola Henríquez Ovalle (1 folio). 

	Adicionalmente se contará con 3 sesiones de alistamiento para la clausura previstas para los días 28 de noviembre y 1 y 2 de diciembre de 2025. 

